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Kompetens och
engagemang
Bade rikstackande och lokalt

LR Revision &r ett nitverk av lokalt
dgda revisionsbyrder, med mer dn 50
kontor fran Malmo i sdder till Kiruna i
norr. Samarbetet sker genom ett gemen-
samt dgt servicebolag — LR Revision
Sverige AB. Internationellt samarbetar
vi med RBI som finns representerade
over hela vérlden.

Gemensam kompetens
Servicebolaget arbetar med utveckling,
utbildning, marknadsforing och radgiv-
ning. Vi satsar pa att utbilda och infor-
mera om alla nyheter. Inom LR Revi-
sion genomfor vi dessutom regelbundet
aterkommande kvalitetskontroller av
revisorer pa alla kontor, for att siker-
stélla en hog kvalitet.

Lokalt engagemang

Varje deldgarforetag har en stark lokal
forankring, och har samtidigt tillgdng
till all den information och kompetens
som finns samlad i natverket. Varje del-
dgarforetag har dessutom en ingdende
kunskap om och forstéelse for hur det ar
att driva ett mindre foretag.

Mer &n bara revision

Inom LR Revision finns auktoriserade
och godkdnda revisorer, auktoriserade
och diplomerade redovisningskonsulter
samt lantbruks-, skatte- och foretags-
radgivare.

Kontakta oss

Hos oss mots du av kompetens och en-
gagemang och far rdd och stod i alla
fragor som ror ditt foretagande.

Pa var hemsida kan du ldsa mer om oss,
om vara produkter och tjénster och dir
kan du ocksa enkelt leta fram ditt lokala
LR Revision-kontor.

www.lr-revision.se
info@lr-revision.se
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Sommartider!

Koldrekord i juni och varmerekord i maj. Det svinger snabbt! Lat oss hoppas
att det nu gér at rétt hall sa att vi far en varm och skon sommar med rikliga
tillfallen till avkoppling.

Vi hjélper allt fler foretag med 16neadminstration. Sa hér ars giller ménga av
fragorna regler kring semester. Négra av de vanligaste frdgorna och svaren
finns i det hér nyhetsbrevet.

Positiva signaler

Ett tydligt sommartecken hos oss ér att arets deklarationssésong nu &r avslu-
tad. Fortfarande &terstér en del bokslut och revisioner men vi vigar oss dndé
pa en liten summering fran vara kundsamtal. Visst mérks ldgkonjunkturen
for manga av vara kunder. Men det ar langtifran de krisrubriker man kan
ldsa i tidningarna. Tvdrtom gér manga foretag fortfarande bra. Ménga séger
dessutom att det verkar ha bottnat nu och hdsten ser lite battre ut. Lat oss
hoppas att dessa positiva signaler héller i sig.

#
Glad sommar!

Martin [Johansson
VD for LR Revision Sverige

Oppettider i sommar!

Under sommarmanaderna har ménga av vara lokala LR-
foretag Andrade Oppettider. Hor av dig till din kontaktperson
for mer information om sommartid och semesterstiangt.

Vi vill passa pa att 6nska alla vara kunder
en riktigt skon och avkopplande sommar!
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Viktigt & Aktuellt
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Nedan tar vi upp nagra av de viktigaste forslag och forandringar som berdr bade foretagare och foretag.

HUS- och ROT-avdrag

Riksdagen har nu beslutat om de nya reglerna om HUS-
avdrag och nytt system for fakturering av tjansterna som vi
tidigare informerat om (se forra nyhetsbrevet). De nya faktu-
reringsreglerna triader i kraft den 1 juli 2009 och innebér att
for arbete som utfors direfter sé dr enda mdjligheten for en
privatperson (kunden) att fa avdrag att denne kommer 6ver-
ens med leverantdren att kunden far en faktura pa halva ar-
betskostnaden (inkl. moms) efter utfort arbete. Presentkort
ger inte rétt till avdrag.

Nar kunden betalat sin del och arbetet dr utfort far leveranto-
ren begéra dterbetalning av den andra delen fran Skatteverket.
I normalfallet ska en sddan utbetalning ske inom 10 dagar. En
begéran om aterbetalning ska innehalla foljande uppgifter:

» Leverantdrens namn, adress och organisations- eller
personnummer.

» Koparens personnummer.

» Debiterad ersittning for utfort arbete, betalat belopp
och dag for koparens betalning.

* Det belopp som leverantoren vill ha utbetalt fran
Skatteverket.

* Om arbetet géller HUS-avdrag ska dven smahusets
fastighetsbeteckning, eller om arbetet utforts i en
bostadsritt, lagenhetens beteckning och bostadsritts-
foreningens organisationsnummer anges.

En forutsattning for utbetalning ar att kparen inte utnyttjat
hela utrymmet for skattereduktion redan. Hogst 50 000 kr
kan utbetalas per person och &r. Ansdkan om aterbetalning
maste goras senast den 31 januari aret efter det ar nér bestél-
laren betalade. Ett felaktigt utbetalt belopp kan i vissa fall
aterkrédvas. Pengarna kan t.ex. aterkrdvas om det visar sig att
utfort arbete inte ger rétt till skattereduktion, t.ex. bygge av
balkong pé en bostadsritt eller kostnader for gravmaskin vid
omdrénering av en villa. Detta innebdr att leverantdren maste
veta vilka tjénster som ger ratt till skattereduktion och vilka
som inte gor det. Vi hjilper gérna till och svarar pa fragor om
detta. Det dr ddremot kundens ansvar att denne har betalat in
tillrdckligt med skatt att avrakna skattereduktionen mot.
Under hosten 2009 géller en 6vergangsregel som innebdr att
en privatperson sjdlv kan soka om aterbetalning enligt det
gamla systemet dven for arbete som utforts under perioden
1 juli till 31 december. Det gamla systemet ska ocksa tillam-
pas for arbete som utforts fore den 1 juli 2009 oavsett nar det
betalats och for arbete som betalats fore den 1 juli 2009 men
utfors senare.

Killa: Skatteutskottets betdnkanden 2008/09:20 och 32
propositioner 2008/09:77 och 178

Omedelbart avdrag for inventarier
av mindre varde

Ett foretag som skaffar inventarier som dr av mindre virde
eller kan antas ha en ekonomisk livslangd pa hogst tre ar, far
dra av hela utgiften omedelbart. Nu preciseras ett enhetligt
belopp for alla foretag for vad som dr inventarier av mindre
vérde. I fortsittningen kommer ett mindre véirde att vara an-
skaffningar upp till ett halvt prisbasbelopp. For 2009 innebér
detta 21 400 kr.

De nya reglerna trader i kraft den 1 juli 2009 och far tillam-
pas pa beskattningsar som pabérjas efter den 31 december
2008.

Killa: Skatteutskottets betdnkande SkU 2008/09:34 och
proposition 2008/09:129

Kassaregister

Frén den 1 januari 2010 maste alla som siljer varor och tjéns-
ter kontant ha ett certifierat kassaregister, ndgra undantag
finns fran detta krav. Fortfarande finns det inga certifierade
kassaregister att kopa. Skatteverket har darfor beslutat att
det racker att bestilla ett certifierat kassaregister fore den
1 januari 2010, forutsatt att det kommer att installeras senast
den 1 juli 2010. Under véaren 2010 méste dock foretagen kun-
na visa att de har bestéllt ett kassaregister for att undvika
kontrollavgift.

Kalla: Pressmeddelande fran Skatteverket den 29 maj 2009
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Behandling av kiropraktor eller naprapat

Det forekommer att arbetsgivaren betalar behandlingar som
utfors av kiropraktor eller naprapat for anstillda. Fraga upp-
kommer da vad som giller skatteméssigt. Enklare massage
av t.ex. rygg och nacke som utférs av en kiropraktor eller
naprapat riknas som friskvard och ar darfor skattefri for den
anstillde och avdragsgill for foretaget. Annorlunda &r det
om syftet med behandlingarna &r att atgdrda redan uppkom-
na besvir och skador for att aterstilla normal funktion i
muskler, leder eller nervsystem. En sdédan behandling ar fort-
farande skattefri for den anstidllde men dr som huvudregel
inte avdragsgill for arbetsgivaren. Kostnaderna ar dock av-
dragsgilla for arbetsgivaren om de &r ett led i en arbetslivsin-
riktad rehabilitering, detsamma géller sadan forebyggande
behandling.

Killa: Skatteverkets skrivelse 2009-04-08

Redovisning av fastighetsskatt/
fastighetsavgift

Nir ska ett bolag med rdkenskapséar som inte sammanfaller
med kalenderar (brutet rdkenskapsar) redovisa fastighets-
skatt/fastighetsavgift? Enligt de nu géllande reglerna knyts
avgiftsskyldigheten for fastighetsavgift till dgandet vid in-
géngen av ett kalenderér, motsvarande giller for fastighets-
skatt. Detta innebdr att ndgon periodisering inte behover ske
av fastighetsavgift eller fastighetsskatt langre, avgiften/skat-
ten tas upp i det bokslut som infaller nirmast efter den
1 januari.

Killa: BFN fragor och svar

Al

Skatteavdrag for skolungdom m.m.

For sommararbetande skolungdom m.m. behdver skatteav-
drag inte goras om man pad goda grunder kan anta att de
kommer att tjina mindre &n 18 199 kr. Griansen for att betala
arbetsgivaravgifter gar vid 1 000 kr.
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Semesterlon m.m.

En av alla de tjanster som vi hjélper féretag med ar adminis-
tration av 16ner. Det innebdr att vi kan hjélpa till att rakna ut
16ner, gora 16nespecifikationer m.m. Fragorna brukar bli fler
s& har infor semestrarna. Vi delar gérna med oss av svaren
och hdr kommer négra av de vanligaste fragorna. Svaren
nedan bygger pa lagstiftning. For foretag som dr bundna av
kollektivavtal maste man dven se om fragan ar reglerad i kol-
lektivavtalen, dessa varierar i sin tur mellan olika bran-
scher.

Rétt till ledighet

Ska de anstéllda kompenseras for att nationaldagen infaller
pa en lordag?

Nej, ingen lagregel sdger att anstéllda ska kompenseras med
ledig tid de ar nationaldagen infaller p& en 16rdag. I ménga
kollektivavtal finns det dock regler om kompensation.

Istéllet for att ta in sommarvikarier funderar vi pa att dela
upp de anstélldas semester i tva+tva veckor under somma-
ren for att ha bemanning hela sommaren. Kan vi gora sa?
Nej, om inte foretaget nar en overenskommelse med facket
eller de anstillda forst. Anstéllda har enligt lag rétt till fyra
veckors sammanhdngande ledighet under juni till augusti.

En anstalld vill ta ut sommarsemestern under hésten istal-
let. Detta passar var produktion samre sa fragan ar om vi
maste ga med pa detta?

Nej, det dr arbetsgivaren som bestimmer om forldggning av
semestern, i regel efter MBL-forhandling.

Vi har mycket att gora. Kan vi komma 6verens med en an-
stélld om att inte ta ut semester mot en hojd lon istéllet?
Nej, arbetsgivaren ar skyldig att se till att den anstéllde tar ut
fyra veckors semester, forutsatt att semesterdagarna ar be-
talda (se nedan).

Vi har deltidsanstdllda som arbetar 50-60 % fem dagar i
veckan. Hur manga semesterdagar har de ratt till?

Det dr ingen skillnad om man arbetat en hel eller halv arbets-
dag nir det géller ritt till semester, varje arbetad dag ger rétt
till semester.

Vi tvingades varsla tre anstallda om uppsagning p.g.a. ar-
betsbrist i maj. De slutar arbeta den sista september 2009.
Vilken ratt har de till semester i ar?

De har ritt att ta ut semester. Observera dock att semester
inte kan forldggas till uppsédgningstiden om inte de uppsagda
gér med pé detta. De har ocksé rétt att begéra att redan bevil-
jad semester upphévs. Ej uttagen semester omvandlas i detta
fall till semesterersédttning som ska betalas ut senast en méa-
nad efter slutdatum.
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Ratt till semesterlon

Manga fragor handlar om rétt till ledighet och ratt till semes-
terlon. Det &r viktigt att skilja pa rétt till ledighet och ratt till
semesterlon. Med néagra fa undantag har alla rétt till 25 da-
gars ledighet, denna kan vara betald eller obetald. Semester-
16n ar enligt lag 12 % av den intjdnande 16nen under intjéna-
deperioden, ménga avtal sdrskilt pd tjinstemannaomradet
ger dessutom ratt till semestertilligg. Det racker alltsa inte
att betala ut en manadslon som semesterlon. Intjanandeperi-
oden dr enligt lag den 1 april till den 31 mars aret innan se-
mestern tas ut. Det ar sdledes hur mycket man arbetat under
intjinandeperioden som avgoér hur manga betalda semester-
dagar en medarbetare har ratt till.

En ny medarbetare bérjar hos oss den 1 augusti 2009. Hos
sin tidigare arbetsgivare har hon tagit ut tre veckors semes-
ter. Hur mycket semester har hon rétt att ta ut hos oss?
Den nye medarbetaren har rétt att ta ut 10 semesterdagar hos
er, hon har séledes inte rétt till dubbel semester. Nédgon se-
mesterlon utgér inte, den tidigare arbetsgivaren har betalt ut
semestererséttning for dessa dagar i samband med att an-
stidllningen avslutades.

En anstélld ar foraldraledig fran 1 juli 2008 till 30 juni 2009.
Vilken réatt till semester har medarbetaren?
Foréldraledighet riknas som semestergrundande franvaro i
totalt 120 dagar per barn och per forélder. Detta innebér att
medarbetaren har rétt till 25 dagars ledighet och att 15 av
dessa dagar ar betald ledighet (211 semesterlonegrundande
dagar / 365 x 25 avrundat uppat till ndrmaste heltal).

Vaéra anstéllda har féorutom en fast manadslon dven jourtil-
lagg och helgdagsersattning nar de arbetar helgdagar under
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jouren. Dessutom har de ratt till motionskort och bilersatt-
ning for kérda mil under jouren. Vilka ersattningar ligger till
grund for berdkning av semesterlénen?

All bruttoldn, dven jour- och helgdagstilligg under intjdnan-
dearet ingar i underlaget for semesterlon. Daremot ingar inte
trivselféormaner eller ersittning for sdrskilda kostnader, mo-
tionskort och bilerséttning ingér darfor inte i underlaget.

En anstalld kommer i sommar att ta ut sex veckors semester,
en vecka av dessa ar sparad fran 2005. Hennes manadslon ar
24000 kr och var 2005 20 000 kr. Vilken l6n ligger till grund
for berakningen av semesterlénen?

Semesterlon for alla semesterdagar berdknas pad samma sétt,
d.v.s. 16n som utbetalats under intjdinandearet. Semesterlonen
berdknas darfor pa ménadslonen 24 000 kr for alla sex se-
mesterveckorna.

Vi hjdlper dig med l6nehantering

Komplicerat? Ja, semesterlagen, sérskilt i kombination med
olika kollektivavtal dr inte enkel att tillimpa. Dessutom mas-
te det bli rétt, inte minst gentemot de anstéllda. Detta &r ett
skl till att allt fler féretag vill ha hjélp med 16nehantering av
oss. Kontakta oss gdrna om du vill veta mer om denna eller
nagon annan tjanst som vi erbjuder. En trost nér det géller
semester dr att det finns ett utredningsforslag att forenkla
reglerna fran 2010. Forslaget har dock redan kritiserats for
att inte innehalla s& mycket forenklingar. Vi aterkommer
med information om hur det blir med detta nér regeringen
bestdmt sig.
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