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lokal och rikstickande

Nyhetsbrev december 2006

Det lackar mot jul och ett nytt ar. Vi hoppas att Du har nagon minut dver mitt i julruschen for
att ta del av vart nyhetsbrev. Nytt ar innebar ocksa ett stort antal lagédndringar och i detta
nyhetsbrev vill vi sammanfatta nagra av alla de andringar som ber6r Dig som foretagare. Ta
kontakt med oss om Du vill ha ytterligare information eller undrar vad forslaget far for
effekter for Dig och Ditt foretag.

Infor 2007

Sjukforsikring

Idag dr arbetsgivare skyldiga att medverka vid finansiering av sjukfranvaro (15 % av
sjukforsiakringen for den som &r sjukskriven mer én tva veckor). Denna skyldighet avskaffas.
Samtidigt hojs sjukforsidkringsavgiften i socialavgifterna med 0,14 %.

Andra forandringar i sjukforsdkringen &r att inkomsttaket séanks till 7,5 prisbasbelopp (ca
302 000 kr) fran 10 prisbasbelopp. Det sker ocksa en @ndring i berdkningen av underlaget.
Arbetsgivaren far begira sjukintyg fran forsta sjukdomsdagen.

Anstillda som fyllt 65 ar

For anstéllda som fyllt 65 ar betalas enligt nu gillande regler sérskild 16neskatt (16,16 % med
tilldgg for alderspensionsavgift) istéllet for arbetsgivaravgifter. Denna sirskilda 16neskatt
avskaffas fran arsskiftet och i fortsittningen behover arbetsgivaren endast betala
alderspensionsavgift pa 10,21 %. Samma regler giller for féretagare som redovisar inkomst
av aktiv niringsverksamhet. For att gora det attraktivt for dldre att arbeta kvar infors samtidigt
ett hogre jobbskatteavdrag for dldre, jamfort med 6vriga anstillda.

Jobbstod

Det finns idag en rad olika stodformer som pa olika sitt skall gora det léttare for mindre
foretag att anstilla och underlitta att personer som ir eller riskerar att bli langtidsarbetslosa
far arbete. Det sker ett stort antal fordndringar i dessa regler fran arsskiftet. Vissa stodformer
forsvinner direkt, andra kommer att trappas av. Detta giller bl.a. nedséttningen for
enmansforetag som anstéller.

Istdllet infors fran arsskiftet regler om s.k. nystartsjobb. Dessa innebér att om en arbetsgivare
anstiller en person som haft arbetsloshetserséttning, sjukpenning, fortidspension eller
socialbidrag i mer &n ett ar reduceras arbetsgivaravgifterna. Subventionen giller under lika
lang tid som den arbetsldse varit borta fran arbetsmarknaden, dock hogst fem ar. For
ungdomar géller andra och kortare tidsfrister.



Fran den 1 juli 2007 &r det tidnkt att komma ytterligare nedséttningar av arbetsgivaravgifterna
om ett foretag anstiller personer mellan 19 och 25 ar och regler om nedsittning for
hushallsnéra tjdnster.

Formansskatt pa lanedator

I fortsittningen ska en dator i hemmet som lanas ut av arbetsgivaren vara en beskattningsbar
forman for den anstillde. Viardet ar satt till 2 400 kr per ar. Forandringen géller dven gamla
avtal om datorer och dven om lanedatorn &r féorenad med bruttoloneavdrag. Arbetsgivaren ska
betala sociala avgifter pa formanen.

Arbetsgivaravgifter 2007

Fran arsskiftet blir arbetsgivaravgiften blir 32,42 %. Samtidigt inleds avvecklingen av den
generella nedséttningen av arbetsgivaravgifterna och egenavgifter. Denna sker i tva steg. Fran
den 1 januari 2007 halveras nedséttningen till 2,5 % dock hogst 1 545 kr per manad for
arbetsgivaravgifter och 4 500 kr per ar for egenavgifter. Ett ar senare tas resterande del av
nedsittningen bort.

Riitt skatteavdrag 2007

De forandringar i inkomstskatten som riksdagen fattat beslut om innebir bl.a. att det blir
manga fler skattetabeller att halla ordning pa. Skattetabellerna finns pa skatteverkets hemsida
pa nedanstaende webb-adress:
http://www.skatteverket.se/skatter/skattetabeller/07/preliminar/main.4.3dfca4f410f4fc63c868
0003961 .html

Personalliggare for restauranger och frisorer

Fran arsskiftet infors ett krav pa att alla foretag med anstéllda inom restaurang- och
frisorbranscherna hela tiden skall fora en forteckning 6ver de anstilldas arbetspass. Med
restaurang avses dven gatukok, kafé, catering, pizzabutik och andra liknande
avhamtningsstillen. Av personalliggaren skall bl.a. framga

e namn och personnummer pa all personal (dven inhyrd och oavlonad) verksamma i

foretaget,
e tidpunkt da respektive arbetspass borjar och slutar
e uppgifter om niringsidkarens namn och organisationsnummer

Personalliggaren kan vara antingen en bunden bok med fornumrerade sidor eller elektronisk.
Programmet skall da vara av samma typ som ett bokforingsprogram, det skall bl.a. vara
mojligt att se alla registreringar, vem som gjort dem och vid vilken tidpunkt. Detta innebdr att
det inte 4r mojligt att gora en egen elektronisk personalliggare i t.ex. Excel. Fran skatteverket
kan man fa en gratis personalliggare, se vidare www.skatteverket.se/personalliggare

Momsnyheter 2007

Omsittningsgrinsen for att fa anvinda bokslutsmetoden vid momsredovisning hojs till tre
miljoner kronor fran den 1 januari 2007. Bokslutsmetoden innebir att ett foretag under
lopande ar far vinta med att bokfora affirshindelser till dess betalning sker (kontantmetoden).



De nya reglerna giller foretag som inte behover uppritta arsredovisning (t.ex. enskilda firmor
och handelsbolag som enbart dgs av fysiska personer) och dar den sammanlagda
omsittningen dr hogst 3 miljoner kr.

Skattesatsen for transport i skidliftar sénks till 6 procent. Den sidnkta momsen géller dven for
liftkort som séljs i december men som endast géller i januari 2007 eller senare.

Bulgarien och Ruménien blir medlemmar i EU (Europeiska unionen) och kommer dirmed
att ingd i EG:s (Europiska gemenskapernas) momsomrade. Du ska dirfor anvinda samma
regler vid handel med dessa ldnder som du anvinder vid handel med andra EG-lander.

Den 1 juli 2007 infors regler om omvénd skattskyldighet for de flesta tjdnster 1
byggsektorn. Den omvinda skattskyldigheten géller framst vid forséljning till kopare som
sdljer tjinsterna vidare. Vi aterkommer med ytterligare information fére den 1 juli.

Foréandrade redovisningsregler

Det pagar nu ett omfattande arbete for att fordndra och forenkla redovisningsreglerna for
mindre foretag. Forst ut dr nya regler for enskilda néringsidkare som omsitter hogst 3
miljoner kr. De forenklade reglerna, som ocksa kallas K 1, innebdr att foretaget kan uppritta
ett forenklat arsbokslut. Forenklingen bestar i enhetliga regler och minskat krav pa
upplysningar i bokslutet. For manga enskilda niringsidkare innebir de nya reglerna
forenklingar.

Det ar frivilligt att anvinda de nya reglerna och for en stor grupp foretagare kan de nya
reglerna innebira forsamringar jamfort med dagens regler, som alltsd kan anvindas dven i
fortsdttningen. Detta géller sirskilt foretag som har behov att gora avséttningar t.ex. for
garantiataganden eller framtida utgifter som skogsvard, vill kunna periodisera upplupna
intdkter och kostnader eller kunna gora planenliga avskrivningar i bokslutet. Ett fullstandigt
bokslut ger ocksa ett bittre beslutsunderlag for kreditgivare och Dig som foretagare.

Att tédnka pa fér egen del...

Det &dr nu Du som privatperson kan paverka skatten for 2006. Det finns méanga atgérder som
man fortfarande kan gora, hir foljer nagra exempel:

e For att fa avdrag for pensionsforsiakringspremier som allmint avdrag krévs att premien
ar inbetald fore arsskiftet. Pensionssparande 16nar sig bast for den som har hog
marginalskatt nir pengarna betalas in och som rdknar med att fa en ligre marginalskatt
nér utbetalning sker i1 framtiden.

e Har Du salt aktier eller aktiefonder med forlust och har andra aktier med eller
fondandelar som ger Dig vinst kan Du silja en del av dessa for att kvitta forluster och
vinster mot varandra. Om Du inte kvittar dr endast 70 % av forlusten avdragsgill.

e Kommer Du att fa formogenhetsskatt och rdknar med att fa betala kvarskatt kan Du
betala in den beriknade kvarskatten redan fore arsskiftet och pa sa sétt minska
formogenhetsskatten.

Som foretagare ér det hog tid att borja tdnka pa om du skall ta ut Gverskottet som 16n,
utdelning eller pensionssparande. Det 4r manga grinser och 6verviganden att halla reda pa
som paverkar beslutet. Nytt for i ar 4r att riksdagen hojt schablonbeloppet som far tas ut som



utdelning fran 1,5 till 2 prisbasbelopp (ca 89 000 kr for inkomstaret 2007). Samtidigt sker
justeringar av det Ionebaserade utrymmet vilket framforallt beror foretag som beridknar
utdelning baserat pa 1oneunderlaget. En storre 6versyn av 3:12 reglerna kommer senare.
Kontakta oss girna sa hjélper vi till att rdkna pa olika alternativ och effekter av forslagen.



