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Presentkort som minnesgava

Skatteverket har dndrat instillning nér det
giller presentkort som minnesgavor. Tidigare
har det varit krav pa att presentkort maste avse
en bestimd vara eller tjdnst for att vara
skattefri. Numera accepteras dven dvriga
presentkort bara de inte kan bytas mot
kontanter.

Skattefria minnesgavor kan ges till en anstilld
nir denna firar sirskild hogtidsdag, efter minst
25 ars anstéllning eller nér anstillningen
upphor. De far ges vid hogst tva tillfillen. For
att gavan skall vara skattefri kridvs vidare att
anstéllningstiden maste ha uppgatt till minst
sex ar samt att gavans virde inte overstiger
10.000 kr inklusive moms.

Forenklade redovisningsregler for sma
foretag

Riksdagen har beslutat att enskilda
néringsidkare med en arsomsittning pa hogst
tre miljoner kr far uppritta ett forenklat bokslut
— som ocksa ligger till grund for
inkomstbeskattningen. Dessa foretag ges ocksa
rétt att redovisa momsen enligt den s.k.
kontantmetoden. De nya reglerna giller fran
och med den 1 januari 2007.

Skatteavdrag pa lon till sommarjobbande
skolungdomar?

I vissa fall behover arbetsgivare inte gora
skatteavdrag pa 16ner till skolungdomar och
studerande. Detta giller om den anstillda dr
bosatt i Sverige hela aret och den
sammanlagda inkomsten under 2006 forvintas
bli ldgre dn 16.800 kr.

Sociala avgifter maste dock betalas om den
sammanlagda ersittningen till en person under
aret uppgar till minst 1.000 kr.

Lon till egna barn

Det finns sdrskilda regler gillande 16n fran
famansforetag till foretagsledarens barn. For
barn under 16 ar giller att hela inkomsten skall

beskattas av den av makarna som har den
hogsta inkomsten fran foretaget.

Nir det giller 16ner till enskilda niringsidkares
barn under 16 ar sa dr dessa inte avdragsgilla.
Ar barnen 6ver 16 &r #r avdragsritten
begrinsad till marknadsmissig erséttning.

Inget stopp for kombinerade uppdrag —
forutom i de storsta bolagen

Den 1 januari 2007 infors skirpta javsregler
for revision av storre bolag. Detta innebér att
revisionsbyraer inte ldngre far bitrdda stora
foretag med redovisningstjéanster.

Fran och med 1/1 2007 skall foretag raknas
som stora foretag om minst tva av foljande tre
villkor dr uppfyllda minst tva ar i rad:

1. Medelantalet anstillda i foretaget
overstiger 50.

2. Virdet av foretagets tillgangar enligt
balansomslutningen Overstiger 25
miljoner kr.

3. Nettoomsittningen i foretaget enligt
resultatrakningarna overstiger 50
miljoner kr.

Nir det giller 6vriga bolag sa @ndras inte
nuvarande regler. Hir blir det dven
fortsdttningsvis tillatet for revisionsbyraer att
ha sa kallade kombinerade uppdrag, dér bade
revisionstjinster och redovisningstjinster
tillhandahalls.

Styrelsen skall liimna ett skriftligt yttrande
vid utdelning

Vid arsskiftet infordes nya skatteregler
gillande aktieutdelning for aktiedgare med
kvalificerade aktier. Forutom de skattemissiga
nyheterna finns det dven en del nyheter i den
nya aktiebolagslagen som man ocksa maste
beakta vid utdelning.

For att kunna besluta om utdelning maste det
forst och framst finnas full tickning for
bolagets bundna egna kapital. Dessutom maste



utdelningen vara foérenlig med den s.k.
forsiktighetsregeln som innebir att hinsyn
skall tas till:

- de krav som verksamhetens art, omfattning
och risker stiller pa storleken av det egna
kapitalet samt

- bolagets konsolideringsbehov, likviditet och
stédllning 1 6vrigt.

En nyhet &r att styrelsen i ett yttrande skall
ange hur utdelningen forhaller sig till
forsiktighetsregeln. Yttrandet skall vara
motiverat. Detta innebér att det inte 4r
tillrickligt med en hénvisning till att
utdelningen dr forenlig med
forsiktighetsregeln. Exakt hur utférligt och
detaljerat yttrandet skall vara far bedomas i
varje enskilt fall. Om bolaget ir ett moderbolag
sa skall hénsyn tas till koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stillning.

Om utdelningen beslutas pa en extra
bolagsstdmma skall en kopia av den senaste
arsredovisningen och revisionsberittelsen
bifogas. Dessutom skall styrelsen uppritta en
redogorelse 6ver hindelser som har visentlig
betydelse for bolagets stédllning som intréffat
efter senaste arsredovisningen. Vidare krivs
dven ett yttrande fran bolagets revisor.

Nya regler for foretag inom restaurang- och
frisorbranschen.

Riksdagen har beslutat att féretag inom
restaurang- och frisérbranschen dagligen maste
fora sirskilda personalliggare som skall finnas
i verksamhetslokalerna.

Skatteverket skall ha ritt att gora oanmélda
besok hos foretaget och da kontrollera att
personer som utfor arbete dir dven finns
antecknade i personalliggaren. Samtidigt far
ocksa en begrinsad revision goras for att
kontrollera handlingar som ror personalen.

Om det finns brister i personalliggaren eller
om den inte finns tillgénglig vid besoket skall
en kontrollavgift pa 10.000 kr tas ut. Till detta
kommer en avgift pa 2.000 kr for varje

verksam person som inte finns antecknad i
liggaren. Vid upprepade brister uppgar
beloppet till 20.000 kr.

De nya reglerna trider i kraft den 1 januari
2007.

Sédnkta arbetsgivaravgifter for
enmansforetag

Fran och med den 1 juni 2006 far
enmansforetag som inte tidigare haft nagon
anstilld ldgre arbetsgivaravgifter for den forsta
person som anstills i foretaget. Detta enligt en
ny tillfillig lag som giller till och med den 31
december 2007.

Som enmansforetag riknas:
- enskilda firmor utan anstéllda
- aktiebolag utan anstillda eller med en
anstédlld som &r deldgare eller
nérstaende
- handelsbolag utan anstillda med hogst
tva bolagsmén

For nedséttning krivs att enskilda firmor och
handelsbolag inte haft nagon anstilld under
perioden 1 juli 2005 — 31 december 2005.
Aktiebolag far under denna period endast ha
betalat ut ersittning till deldgare och
nérstaende till deldgare.

Aven om personen redan ir anstilld har man
ritt till sdnkningen men personen maste da ha
anstillts efter den 31 december 2005.
Sankningen géller hogst 12 manader i f61jd och
innebir att endast alderpensionsavgiften pa
10,21% behover betalas under denna period.
Detta betyder att arbetsgivaravgifterna blir c:a
17% lagre. Sankningen giller for en 16n upp
till 25.000 kr per manad.

Anstillningen maste omfatta minst 20 timmar
per vecka och paga i minst 3 manader i foljd.
Anstéllning av delédgare eller ndrstaende till
deldgare ger inte ritt till nedsittning. Reglerna
giller inte for féretag som arbetar med fiskeri-
jordbruks- eller transportverksamhet.

Vill Du veta mer eller har Du fragor,
kontakta ndrmaste LR Revisionskontor
Hemsida: www.Ir-revision.se




