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Kompetens och
engagemang
Bade rikstackande och lokalt

LR Revision & Redovisning dr ett nét-
verk av lokalt 4gda revisionsbyraer, med
fler an 50 kontor Over hela Sverige.
Samarbetet sker genom ett gemensamt
agt servicebolag — LR Revision & Redo-
visning Sverige. Internationellt samar-
betar vi med RBI som finns represente-
rade dver hela vérlden.

Gemensam kompetens
Servicebolaget arbetar med utveckling,
utbildning, marknadsféring och rad-
givning. Vi satsar pa att utbilda och
informera om alla nyheter. Inom LR
genomfor vi dessutom regelbundet ater-
kommande kvalitetskontroller av revi-
sorer pa alla kontor, for att sikerstélla
hog kvalitet.

Lokalt engagemang

Varje deldgarforetag har en stark lokal
forankring, och har samtidigt tillgdng
till all den information och kompetens
som finns samlad i natverket. Varje del-
dgarforetag har dessutom en ingdende
kunskap om och forstéelse for hur det ar
att driva ett mindre foretag.

Mer &n bara revision

Inom LR Revision & Redovisning finns
auktoriserade och godkidnda revisorer,
auktoriserade och diplomerade redovis-
ningskonsulter samt skatte- och fore-
tagsradgivare.

Kontakta oss

Hos oss mots du av kompetens och
engagemang och far rad och stod i alla
fragor som ror ditt foretagande.

Pa var hemsida kan du ldsa mer om oss,
om vara produkter och tjanster och dér
kan du ocksa enkelt leta fram ditt lokala
kontor.

www.lr-revision.se
info@lr-revision.se
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Temperaturen
stiger!

Vi dr nu inne i den forsta riktiga sommarmanaden och ute rader lummig
férsommargronska. I ar ar det valar och det mérks genom att den politiska
temperaturen hdjs. Regeringen har spurtat och lagt fram flera forslag om
forenklade regler for foretag. Nagra behandlas av riksdagen nu fére som-
maren och beskrivs i det hiar nyhetsbrevet, andra behandlas efter valet.

Riksdagen fattar beslut om frivillig revision i de minsta foretagen i juni, vi
berdttade om foérslaget i forra nyhetsbrevet. De nya reglerna trader ikraft
den 1 november och paverkar rikenskapsar som borjar dérefter. Revisioner
av de rikenskapsar som pagar nu paverkas inte. Hor gidrna av dig om du
undrar dver nyheterna och vad de betyder for ditt foretag. Vi aterkommer
med mer information!

Trevlig sommar!

Martin!Johansson
VD for LR Revision & Redovisning Sverige

Oppettider i sommar!

Under sommarmanaderna har manga av vara lokala LR-
foretag Andrade Sppettider. Hor av dig till din kontaktperson
for mer information om sommartid och semesterstangt.

Vi vill passa pa att 6nska alla vara kunder
en riktigt skon och avkopplande sommar!
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Ny semesterlag

Semesterlagen har férenklats. En ny regel har inforts for an-
stédllda med fast 16n. Regeln innebér att den anstéllde under
sin semester far sin ordinarie 16n plus ett semestertilligg pa
minst 0,43 % av manadslonen (1,82 % vid veckolon). Detta
overensstimmer med de regler som idag giller i de flesta
kollektivavtal. Observera dock att kollektivavtalen ofta ger
hogre semestertilligg, ar foretaget bundet av ett avtal maste
detta foljas. Till den fasta 16nen kommer rorliga 16nedelar,
och semestererséttningen dr minst 12 % pa de rorliga semes-
terdelarna.

Den tidigare huvudregeln i semesterlagen om berdkning av
semesterersittning som en procent av utbetald 16n under
intjinandeéret behéalls. Regeln anvinds nér sysselsittnings-
graden varierar over aret eller vid franvaro som inte &r
semesterlonegrundande.

Korttidsanstéllda (hogst tre manader) far 6kade mojligheter
till betald semester. Den nya huvudregeln dr ndmligen att alla
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har rétt till semesterledighet och semesterlon oavsett anstéll-
ningsform. Arbetsgivaren och den anstillde kan dock avtala
om att ledigheten inte ska tas ut, i sa fall betalas semester-
ersittning ut i samband med anstéllningens upphdrande.

Reglerna om semesterlonegrundande franvaro har ocksa for-
enklats. Om den anstillde helt eller delvis har varit franva-
rande under ett helt intjinandear upphor frdnvaron att vara
semesterlonegrundande, om inte annat framgar av gillande
kollektivavtal.

I nyhetsbrevet for ett ar sedan svarade vi pé olika fragor som
vi fatt kring reglerna om semester och semesterlon, se:
http://www.lr-revision.se/pdf/LR_nbrev_0906.pdf.

Skatteavdrag for semestervikarier m.m.

Manga foretag anstiller skolungdom och studerande for
sommar- eller extrajobb. Om den extrananstéllde har en be-
riknad arslon pa hogst 18 000 kr paférs normalt inte nagon
inkomstskatt. Detta innebér i sin tur att arbetsgivaren inte
behover gora nagot skatteavdrag. Arbetsgivaren maste dock
forst fa ett intyg fran den anstéllde att dennes inkomst be-
raknas understiga 18 000 kr. Detta kan ske pa en sdrskild
blankett som man kan hdmta hem fran skatteverkets hem-
sida http://www.skatteverket.se/privat/blanketterbroschyrer/
blanketter/info/4301.4.39f16£103821c58f680006624.html.

Om arsinkomsten blir hogre dn 18 000 kr kan man begéira
jamkning av prelimindr skatt genom att ansdka om detta till
Skatteverket. Sddan jamkning bor ske for dem som endast
arbetar en begridnsad tid under aret, t.ex. under sommaren,
eftersom den sammanlagda skatten annars blir for hog.

Observera att dessa grinser inte paverkar skyldigheten att
betala in sociala avgifter. Overstiger 16nen 1 000 kr ska so-
ciala avgifter betalas, ror det sig om ungdomar (under 26 ar)
ar dock de sociala avgifterna reducerade.

Huvudregeln ér att anstéillda har rétt till fyra veckors sam-
manhéngande semester under perioden juni till augusti.
Arbetsgivaren ska dessutom meddela de anstédllda minst tva
ménader innan ledigheten nir den kommer att infalla. Ar

arbetsgivaren och de anstéllda/facket inte Gverens om nér
semestern ska infalla r det viktigt att lagga ut semestern i ratt
tid.
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Battre skyddsnat for foretagare

Riksdagen har beslutat dka tryggheten for foretagare bl.a.
genom att gora regler i socialforsédkringen mer lika de som
géller for anstillda.

I ett nystartat foretag far foretagaren under de tva forsta aren
ersittning baserat pa ldgst den inkomst som en anstélld skul-
le haft for liknande arbete. Detta forstirker skyddet under ett
uppbyggnadsskede. Foretagaren ska &ven kunna fé ersitt-
ning fran a-kassan baserat pa inkomster fran anstillning fore
starten av foretaget, om han/hon inom tva ar fran starten lag-
ger ner sin verksamhet.

For ett igdngvarande foretag fanns det tidigare en regel som
sade att sjukpenningen inte kunde bli hdgre &n vad en mot-
svarande anstélld skulle ha fatt. Denna regel tas nu bort och
innebdr att det &r den faktiska ersdttningen som ligger till
grund for sjukpenning och fordldrapenning upp till det
generella taket i sjuk- och forédldraférsikringarna. Egen-
foretagare ska kunna ta ut tillféllig fordldrapenning pa vill-
kor som mer liknar dem som géller anstéllda. Detta innebéar
en forbattring for egenforetagaren eftersom arsarbetstid an-
ses motsvara 260 dagar vilket ger en nagot hogre erséttning
an tidigare dé arsarbetstiden anséags vara 365 dagar for fore-
tagare. Karenstiden for sjukpenning utdkas fran en till sju
dagar. Som kompensation for detta sidnks egenavgifterna
med 0,74 %.

Foretagare som gor flera uppehall i verksamheten ska kunna
behélla rétten till erséttning fran a-kassan. Det blir dessutom
lattare att driva ett foretag som bisyssla parallellt med en hel-
tidsanstillning, och fa ersdttning fran a-kassan vid arbets-
16shet. De nya reglerna i sjuk- och foraldraforsékringen tra-
der i kraft den 1 juli 2010.

Kalla: Prop 2009/10:120.

Lagre egenavgifter for enskilda naringsidkare

Riksdagen har dven beslutat sinka egenavgiften for egen-
foretagare och deldgare i handelsbolag. For att fa del av
sinkningen begir man den i nésta ars deklaration. Sink-
ningen géller foretagare som tar ut minst 40 000 kronor i
ersittning under ett &r, och dr 5 procent av den uttagna
ersittningen. Eftersom sdnkningen &r tinkt for sméforeta-
gare sitter regeringen ett tak vid 10 000 kronor i sénkning.
Det motsvarar 5 procent av egenforetagares genomsnittliga
arslon (200 000 kronor). Ett annat krav ar att foretagaren ar

26-64 ér. De som dr yngre eller dldre har redan nedsatta
socialavgifter. Enskilda niringsidkare och deldgare i foretag
som har andra former av stdd maste se upp, eftersom alla
statliga stod ska rymmas inom de tak som EU har satt upp.
Om ett foretag har fatt stod Sver taket blir foretaget ater-
betalningsskyldigt. De sénkta egenavgifterna giller fran
1 januari i ar. Sdnkningen paverkar inte deldgare i aktiebolag.

Kalla: Prop 2009/10:178

Avdragsratt for reklamgavor — upp till 350 kr

Ett foretag kan i princip inte fa avdrag for gavor. Undantag
frén denna princip géller for gavor till anstillda och reklam-
gévor. En reklamgava &r en enklare sak som forsetts med fore-
tagets logotyp. En forutsittning for avdragsrétt dr att gdvan
ar av ringa virde. Nagon beloppsgrins for vad som ar ringa
varde finns inte utan beddomningen maste ske utifrdn det

enskilda fallet. T ett fall medgavs ett tillverkningsforetag
avdrag for klader, staltermosar, guldpennor och presentkort
som forsetts med foretagets logotyp nér inkopspriset inte
oversteg 350 kr inkl. moms.

Kailla: Regeringsrittens dom 2010-04-15 mal nr 2410-08
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Husavdrag och forsakringsersattning

Det gér inte att f& avdrag for husarbete nir ersdttning har
betalats ut frén en forsidkring. Det uppstar dock gransfall dar
det blir oklart om skatteavdrag ska goras eller inte. Skatte-
verket har nu gett sin syn pa hur en del sddana grinsfall ska
hanteras.

Ibland gor forsdkringsbolaget s.k. aldersavdrag pa forsak-
ringsersittningen vilket innebér att huségaren far betala en
del av reparationen sjélv. Detta forekommer t.ex. vid repara-
tioner av vattenskador i gamla badrum. Den del som hus-
dgaren far betala sjélv ger inte rétt till husavdrag. Det kan
dven forekomma att forsdkringsersittning uttryckligen
endast betalas ut for material. I s fall kan husdgaren fa
skattereduktion for arbetskostnaden.

HGojd stampelskatt

Vid kop av fastigheter och tomtrétter tas en stimpelskatt ut
och betalas av kdparen Skattesatsen dr for narvarande 1,5 %
av kopeskillingen nér det ar en fysisk person som kdper och
3 % av fastighetens marknadsvérde nir koparen &r ett aktie-
bolag eller annan juridisk person. Stdmpelskatten kommer
att hojas till 4,25 % nér aktiebolag och juridiska person
koper fast egendom. Forslaget dr en del av finansieringen for
den frivilliga revisionen i de minsta foretagen. Andringen
ska tillimpas pa kop som sker efter den 1 januari 2011.

I samband med att forsdkringsskadan dtgiardats kan hant-
verkaren fé i uppdrag att gora tilldggsarbeten fran huséga-
ren. Om dessa tilldggsarbeten inte har nigot att géra med
aterstéllandet av den ursprungliga skadan kan husavdrag
medges for tilliggsarbetena. Om t.ex. husdgaren sétter in ett
bubbelbadkar som komplement till den duschkabin som
fanns tidigare sa kan huségaren fa avdrag for arbetskostna-
derna i samband med installationen av bubbelbadkaret. Dar-
emot far man inte husavdrag for de merkostnader som upp-
kommer om den gamla badrumsmattan ersétts med t.ex.
klinkers pé golvet istdllet for en ny badrumsmatta. Rekom-
mendationen ar att alltid fakturera tilldggsarbeten separat.

Kalla: Skatteverkets stéllningstagande: 2010-05-27,
Dnr 131 338276-10/111.

Stampelskatt tas enligt domar fran Hogsta domstolen ut nir
bindande avtal har upprittats. Detta innebér att det ar dagen
for kopeavtalet och inte dagen for ett senare tilltrdde eller
tidpunkt for lagfart som avgor vilken stampelsskattesats som
ska tilldimpas.

Kallor: Prop 2009/10:206, NJA 1996 s 807 och
NJA 1997 s 610.

K6p inte en bil som inte ar fullbetald

Nér man kdper en begagnad bil eller annat fordon ar det
mycket viktigt att kontrollera att sdljaren verkligen dr dgare
och att bilen dr betald, d.v.s. att det inte finns nagot géllande
atertagande- eller dganderdttsforbehall. Vikten av att gora
detta framgar av en nyligen avgjord dom.

Bilen hade séljaren kopt pa kredit fran ett bilforetag, som
forbeholl sig full dganderitt till dess bilen var fullt betald.
Ké&paren blev registrerad som dgare av bilen och tecknade en
helforsdkring samt betalade premien. Koparen visste att
bilen inte var till fullo betald men siljaren lovade att betala
restskulden omgéende. Séljaren betalade dock inte restskul-
den och nio manader senare krivde bilforetaget tillbaka
bilen fran koparen. Hovritten konstaterade att bilforetaget
hade bittre ratt till bilen och att kdparen skulle ldmna till-
baka bilen utan rétt till ersdttning fran bilféretaget.

Ibland kommer en olycka inte ensam. Bilen forstordes
genom en brand. Forsidkringsbolaget vigrade att betala ut
forsdkringsersittning eftersom koparen enligt forsakrings-
villkoren inte var “bilens verklige dgare” da bilforetaget
hade béttre rétt till bilen. Hogsta domstolen gav forsékrings-
bolaget rétt. Koparen stod darfor utan bil och med ett krav att
ersitta bilforetaget for bilens viarde. Koparen kan i sin tur
kréva sdljaren pa pengarna men fragan ar ju om séljaren kan
betala.

Killa: Hogsta domstolens
dom 2010-04-20,
mal nr T 2925-08
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